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UNIWERSYTET J
EKONOMICZNY PROJEKTY MIEDZYNARODOWE
W KRAKOWIE UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KRAKOWIE

Krakéw, dnia 10.06.2019r.
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
ogtasza nabor na dwa stanowiska:
Specjalisty ds. obstugi projektow

do Dziatu Transfery Wiedzy i Projektow Miedzynarodowych

Wymogi kwalifikacyjne:

1
2
3.
4.
5
6
7

wyksztatcenie wyzsze,

znajomos¢ programu PO WER (warunek konieczny) oraz zasad zwigzanych z jego realizacjg
wiedza o programach unijnych i funduszach europejskich

wiedza i umiejetnosci z zakresu wdrazania i rozliczen projektéw

wysoko rozwiniete umiejetnosci komunikacyjne,

inicjatywa, samodzielnos¢ dziatania oraz umiejetnos¢ pracy w zespole,

bardzo dobra organizacja pracy.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

realizacja projektéw dofinansowanych z funduszy zewnetrznych zgodnie z harmonogramem
projektow (program PO WER)

przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji projektowej (SL)

prowadzenie postepowan umozliwiajgcych wytonienie dostawcéw (zasada konkurencyjnosci)
wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi i partnerami projektowymi

nadzor nad wydatkami projektowymi

utrzymywanie ptynnosci komunikacyjnej i informacyjnej z uczestnikami projektéw i
dostawcami.

Kandydatom oferujemy:

PwNPE

umowe o prace w petnym wymiarze czasu na renomowanej Uczelni,
mozliwos¢ rozwoju zawodowego,

prace w dynamicznym zespole,

mozliwos$¢ statego podnoszenia kwalifikacji.

Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

szczegdtowe CV z uwzglednieniem wymagan stawianych kandydatowi,
list motywacyjny.
kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie,



kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje,

zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy,

zatgczong Informacje o przetwarzaniu danych osobowych w trakcie procesu rekrutacji , do
pobrania iod.uek.krakow.pl,

7. zatgczong Zgode na przetwarzanie nadmiarowych danych osobowych, do pobrania
iod.uek.krakow.pl.
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Wymagane dokumenty nalezy przestac¢ do dnia 19.06.2019 r.

na adres mailowy: monika.hamerska@uek.krakow.pl

lub poczta tradycyjng na adres:

Dziat Transferu Wiedzy i Projektéw Miedzynarodowych
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, ul. Rakowicka 27, 31-510 Krakéw
z dopiskiem ,,Specjalista ds. projektow”.

Umowa zostanie zawarta od dnia 1 lipca 2019 roku na okres prébny, nastepnie na czas trwania
projektu tj. do 31 sierpnia 2023 roku z mozliwoscig przedtuzenia.

Uniwersytet Ekonomiczny zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz
prawo do powiadomienia o podjeciu decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego
kandydata. Pozostate ztozone dokumenty, nie rozpatrzone pozytywnie bedg zniszczone.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w trakcie procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 wust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — dalej
,RODQ”), w zwigzku z przekazaniem przez Panig/Pana danych osobowych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych
informujemy,

jak ponizej:

1. Administrator danych osobowych
Administratorem  Pani /Pana danych osobowych jest Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie (UEK)
z siedzibg ul. Rakowicka 27, 31-510 Krakéw (dalej ,administrator”).

2. Inspektor Ochrony Danych
Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: adres e-mail: iod@uek.krakow.pl,
nr tel.: (12) 293 75 90

3. Cel przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe:

e W zakresie wskazanym w art. 22'§ 1 Kodeksu Pracy: imie i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondenciji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko, na ktére Pani/Pan aplikuje, w tym oceny Pani/Pana
kwalifikacji do pracy oraz zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku,
na ktére Pani/Pan  aplikuje, by mozliwe bylo podjecie  wszystkich  krokéw  niezbednych
do zawarcia z Panig/Panem umowy o prace, a takze spetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na Pani/Pana
przysztym pracodawcy;

e jedli Pani/Pan wyrazi na to zgode, w tym samym celu bedg przetwarzane réwniez inne dane osobowe zawarte w
Pani/Pana dokumentach rekrutacyjnych; w szczegélnosci w Curriculum Vitae (CV) lub liscie motywacyjnym — takie,
ktore wykraczajg poza zakres wskazany w poprzedzajgcym punkcie;

4. Podstawy prawne przetwarzania
Podstawami prawnymi przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sa:

e  przepisy prawa, w tym Kodeksu pracy (art. 22" § 1) — w zakresie nastepujacych danych: imig i nazwisko; imiona
rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, przepisy Ustawy z dnia 20 lipca 20018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce —
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO

e Pani/Pana  zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w dokumentach rekrutacyjnych,
w tym w Curriculum Vitae (CV) lub lisScie motywacyjnym, jezeli przekazuje Pani/Pan dane inne niz: imie i nazwisko;
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imiona rodzicéw; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.

e uzasadniony interes UEK — w zakresie danych zebranych podczas procesu rekrutacyjnego. UEK ma uzasadniony
interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci i zdolnoSci — jest to potrzebne do oceny, czy Pani/Pan jest
odpowiednig osobg na stanowisko, ktérego dotyczy rekrutacja.

Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom i organom upowaznionym

do przetwarzania tych danych na podstawie przepiséw prawa.

Okres przechowywania danych osobowych

W przypadku wyrazenia zgody na udziat w biezgcym procesie rekrutacyjnym, Pani/Pana dane osobowe bedag

przetwarzane przez okres nie diuzszy niz przez czas trwania procesu rekrutaciji.

Po tym okresie dokumenty nie rozpatrzone pozytywnie zostang zniszczone.

Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Ma Pani/Pan prawo zgda¢ dostepu do swoich danych osobowych, otrzymania ich kopii, sprostowania Pani/Pana danych

osobowych, ich usunigcia lub ograniczenia ich przetwarzania oraz przenoszenia tych danych, tj. do otrzymania od

administratora Pani/Pana danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do
odczytu maszynowego. Moze Pani/Pan przesta¢ te dane innemu administratorowi.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przestanka prawnie uzasadnionego

interesu UEK, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma Pani/Pan prawo jej wycofania.

Zgode mozna wycofa¢ w kazdym czasie wysytajgc e-mail na adres iod@uek.krakow.pl albo pismo na adres wskazany w

punkcie 1. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego na podstawie zgody przed jej

wycofaniem.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Wymoég podania danych osobowych

e  Podanie danych osobowych wskazanych w art. 22" §1 Kodeksu Pracy jest wymogiem ustawowym i ma Pani/Pan
obowigzek ich podania. Dane te sg niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. Jezeli Pani/Pan nie poda tych
danych osobowych, bedzie Pani/Pan wykluczona/wykluczony z procesu rekrutaciji.

e Jezeli nie wyrazi Pani/Pan zgody na przetwarzanie Pani/Pana numeru telefonu kontaktowego i adresu e-malil,
zostanie Pani/Pan wykluczona/-y z procesu rekrutaciji. Dane te sg niezbedne do skontaktowania si¢ z Panig/Panem w
trakcie prowadzenia procesu rekrutacji;

e Jezeli Pani/Pana dokumenty rekrutacyjne, w tym Curriculum Vitae (CV) lub list motywacyjny, zawieraja dane
wykraczajgce poza wskazany wyzej zakres, skutkiem niewyrazenia zgody
na przetwarzanie danych, bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana dokumentéw rekrutacyjnych w procesie
rekrutacji oraz ich natychmiastowe usuniecie;

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym

profilowania, ktére wywotuje wobec Pani/Pana skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie na Panig/Pana wptywa.

Informacja o zamiarze przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich (czyli poza Europejski Obszar Gospodarczy) ani do
organizacji miedzynarodowych.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z powyzszg informacjq

Data i podpis kandydata
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imie i nazwisko

Zgoda na przetwarzanie nadmiarowych danych osobowych

(rekrutacja - pracownik)

Na podstawie art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
zwanego dalej RODO, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz
wskazane w art. 22' § 1 Kodeksu pracy, a zawartych w moim CV oraz innych dokumentach
aplikacyjnych, w tym w zakresie przetwarzania mojego wizerunku - w celu przeprowadzenia
rekrutacji na stanowisko ........cccvviiiiiiiiiii i,

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej
formie oraz zostatem poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a takze o jej
rozliczalnosci. Zostatem réwniez poinformowany o tym, ze dane zbierane sg przez Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie 31-510 Krakow, ul. Rakowicka 27, jak réwniez o celu ich
zbierania, dobrowolnosci podania oraz o przystugujagcym mi prawie dostepu do danych i mozliwosci
ich poprawiania, prawie zadania usuniecia danych i prawie zadania ograniczenia przetwarzania.
Realizacja przystugujacych mi praw odbywa sie w przypadkach i na zasadach okreslonych w
przepisach RODO.

podpis kandydata



